
ОТДЕЛ ОБРАЗОВАНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ 
ШПАКОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ

Г1 Р,И К А 3

31.12.2014 г.
г. Михайловск

№ 940/01-7

О внесении изменений в приказ отдела образования администрации 
Шпаковского муниципального района Ставропольского края от 23.12.2013 
№ 1118/02-3 «Об оплате труда руководителей муниципальных казенных и 
бюджетных образовательных организаций, МКУ «Центр по техническому 
обслуживанию, капитальному ремонту, обеспечению безопасности 
образовательных учреждений Шпаковского муниципального района» 
Шпаковского муниципального района

В соответствии с распоряжением Правительства Ставропольского края 
от 19 декабря 2012 года № 548-рп «Об утверждении Программы поэтапного 
совершенствования систем оплаты труда работников государственных 
учреждений Ставропольского края и муниципальных учреждений 
муниципальных образований Ставропольского края на 2013-2018 годы», 
приказом министерства образования Ставропольского края от 30 августа 
2013 года № 785-пр «Об оплате труда руководителей государственных 
бюджетных, казенных, автономных образовательных учреждений 
Ставропольского края», в целях повышения материальной 
заинтересованности руководителей муниципальных казенных и бюджетных 
образовательных организаций образовательных организаций, МКУ «Центр 
по техническому обслуживанию, капитальному ремонту, обеспечению 
безопасности образовательных учреждений Шпаковского муниципального 
района» Шпаковского муниципального района, реализации показателей 
эффективности деятельности и совершенствовании системы оплаты труда

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Внести следующие изменения в раздел 6 «Прочие вопросы оплаты 
труда» приложения 1 приказа отдела образования администрации 
Шпаковского муниципального района Ставропольского края ют 23.12.2013 
№ 1118/02-3 «Об оплате труда руководителей муниципальных казенных 
и бюджетных образовательных организаций, МКУ «Центр по техническому 
обслуживанию, капитальному ремонту, обеспечению безопасности 
образовательных учреждений Шпаковского муниципального района» 
Шпаковского муниципального района изложив его в новой редакции:



2

«6.1. Руководителям образовательных организаций устанавливается 
следующее предельное соотношение кратности дохода к величине 
среднемесячной заработной платы работников образовательной организации

№
п/п

Среднегодовое количество обучающихся 
(воспитанников) образовательной

Предельная кратность

организации
1. До 250 включительно 3,0
2. От 250 до 500 включительно 3,5
3. От 500 до 1000 включительно 4,0
4. От 1000 до 1500 включительно 4,5
5. Свыше 1500 5,0

2. Для руководителя МКУ «Центр по техническому обслуживанию, 
капитальному ремонту, обеспечению безопасности образовательных 
учреждений Шпаковского муниципального района» Шпаковского 
муниципального района предельная кратность равна 5,0.

3. Конкретный размер предельной кратности дохода руководителя 
к величине среднемесячной заработной платы работников, возглавляемой им 
образовательной организации, устанавливается отделом образования 
администрации Шпаковского муниципального района. Размер установленной 
предельной кратности является обязательным для включения в трудовой 
договор.

4. Расчет показателя предельной кратности дохода руководителя 
к величине среднемесячной заработной платы работников производится 
нарастающим итогом с начала года (квартал, полугодие, 9 месяцев, год).

5. В случае превышения предельной кратности дохода руководителя 
к величине среднемесячной заработной платы работников образовательной 
организации, сумма стимулирующих выплат уменьшается на размер 
превышения.

6. При определении предельной кратности дохода руководителя 
к величине среднемесячной заработной платы работников образовательной 
организации учитываются выплаты компенсационного и стимулирующего 
характера, за исключением выплат, связанных с дополнительной 
педагогической деятельностью в качестве учителя, преподавателя; 
совместительством и совмещением вакантных должностей.

7. Предельный объем учебной нагрузки (преподавательской работы), 
который может выполняться в той же образовательной- организации 
руководителем образовательной организации, определяется при заключении 
с ним трудового договора, но не может быть более 360 часов в год.

8. Более 360 часов в год педагогическая нагрузка может 
устанавливаться в исключительных случаях в связи с производственной 
необходимостью.
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9. Выплаты за участие в реализации грантов осуществляется 
на основании приказа отдела образования администрации Шпаковского 
муниципального района.

10. В исключительных случаях по решению учредителя, руководителю . ’ 
образовательной организации может устанавливаться предельная кратность 
дохода в индивидуальном порядке (для вновь создаваемых образовательных 
организаций, при приостановлении дектельности образовательной организации,
в связи с капитальным ремонтом, реконструкцией и др.).

11. Расчет величины среднемесячной заработной платы работников 
образовательных организаций осуществляется в соответствии с требованиями 
статьи 139 Трудового кодекса Российской Федерации и постановления 
Правительства Российской Федерации от 24 декабря 2007 года № 922 
«Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы».

Ь2. Главному специалисту службы общего и дошкольного образования 
Небытовой А.В. подготовить уведомления о предстоящих изменениях 
условий трудового договора и в срок до 31.12.2014 года внести необходимые 
изменения в трудовые договоры руководителей муниципальных казенных 
и бюджетных образовательных организаций, МКУ «Центр по техническому 
обслуживанию, капитальному ремонту, обеспечению безопасности 
образовательных учреждений Шпаковского муниципального района» 
Шпаковского муниципального района.

13. Настоящий приказ вступает в силу с 01 января 2015 года.
14. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить 

на начальника планово-экономической службы отдела образования 
администрации Шпаковского муниципального района Савельеву С.Н.

Начальник отдела образования 
администрации Шпаковского 
муниципального района Стукалова

«Согласовано»
Председатель Шпаковской районной 
профсоюзной организации работников 
народного образования и науки 
Российской Федерации

О.Н. Мягкова


