
ОТДЕЛ ОБРАЗОВАНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ 
ШПАКОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ

П Р И К А З

2Е04.2015 №313/01-7
г. Михайловск

О рейтинге образовательных учреждений 
Шпаковского муниципального района

В целях объективной оценки эффективности деятельности 
образовательных учреждений Шпаковского муниципального района, 
реализации основных принципов государственно-общественного управления 
системой образования Шпаковского муниципального района, создания 
здоровой конкуренции среди образовательных учреждений в предоставлении 
образовательных услуг, стимулирования развития качества образования

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Внести изменения в критерии, показатели рейтинга образовательных 
организаций Шпаковского муниципального района, утвержденные приказом 
отдела образования администрации Шпаковского муниципального района от 
04.09.2013г№ 709/01-7.

2. Утвердить Критерии, показатели рейтинга общеобразовательных 
учреждений (Приложение 1).

3. Утвердить Критерии, показатели рейтинга дошкольных
образовательных учреждений (Приложение 2).

4. Утвердить Критерии, показатели рейтинга учреждений
дополнительного образования детей (Приложение 3).

5. Контроль за выполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Заместитель начальника отдела образования 
администрации Шпаковского 
муниципального района



Приложение 1
к приказу отдела образования 
администрации Шпаковского 
муниципального района 
Ставропольского края 

от 21.04.2015г№  313/01-7

Критерии, показатели рейтинга общеобразовательных учреждений

Критерии Показатели Баллы
1 .Уровень 1.1 .Результаты ЕГЭ (средний бал):
компетентности в - от 80 до 100 10
соответствии с - от 60 до 80 8
государственным - от 40 до 60 5
стандартом - ниже 40 0

1.2.Итоговая аттестация 
выпускников 9 классов по

♦
русскому языку и математике 
(средний бал):
- от 4 до 5 10
- от 3 до 4 5
- ниже 3 0
1.3.Мониторинг обученности 
учащихся (%):
- 100 5
- ниже 100 0
1.4.Мониторинг качества 
образования (%):
- от 80 до 100 10
- от 50 до 80 8
- от 40 до 50 5
- ниже 40 0

2.Посещаемость Пропущенные уроки без
учебных занятий уважительных причин (%): 

- 0% 10
- до 3% 5
- свыше 3% 0

3.Условия для 3.1 Соблюдение требований
сохранения здоровья контролирующих органов:
учащихся - отсутствие предписаний

- выполнение предписаний в 
указанный срок
- наличие предписаний.

5
3

0
3.2.Состояние травматизма:



- отсутствие
- наличие фактов

5
0

3.3.Охват горячим питанием (%):
- от 80 до 100
- от 70 до 80
- от 60 до 70
- ниже 60

5
3
1
0

3.4.Охват летним оздоровительным 
отдыхом (%):
- от 50 до 100 10
- от 30 до 50 5
- от 10 до 30 3
- ниже 10 1

4.Эффективность 4.1.Наличие программы развития
развития учреждения школы 10

4.2.Наличие программы 
воспитательной работы школы 10
4.3. Наличие экспериментальных 
площадок:
- федеральный уровень 20
- краевой уровень 15
4.4.Развитие платных 
образовательных услуг 10
4.5.Развитие внебюджетной 
деятельности 10

5.Уровень 5.1.Участие обучающихся в очных
реализации олимпиадах (за исключением
творческого Всероссийской олимпиады
потенциала школьников), конкурсах, НГ1К (за

каждого участника): 
- районные 1
- краевые 2
- всероссийские 3
- международные 5
5.2.Результаты участия 
обучающихся в очных конкурсах, 
олимпиадах (за исключением 
Всероссийской олимпиады 
школьников), НГЖ (за каждого 
победителя и призера):
- районные 1
- краевые 2
- всероссийские 3

____ ________________ - международные 5



5.3.Участие обучающихся во 
Всероссийской олимпиаде 
школьников (за каждого 
участника)
-край
-Россия

3
5

5.4.Результаты участия 
обучающихся во Всероссийской 
олимпиаде школьников (за каждого 
победителя и призера)
- район 5
-край
-Россия

10
15

5.5.Участие обучающихся в 
олимпиаде Интеллект (от общего 
числа учащихся)
10-20% 5
21-30% 10
31-40% 15
41-50% 20
51 и более 25
5.6.Результаты участия 
обучающихся в других заочных 
олимпиадах и конкурсах (за 
каждого победителя и призера) 3
5.7.Участие педагогов в о ч н ы х  
семинарах, смотрах, конкурсах, 
НПК (за каждого участника):
- районные 1
- краевые 2
- всероссийские 3
5.8.Результаты участия педагогов в 
о ч н ы х  смотрах, конкурсах, НПК 
(за каждого педагога-победителя и 
призера):
- районные 1
- краевые 2
- всероссийские 3

6.Профилактика Количество обучающихся,
правонарушений состоящих на всех видах учета (в 

сравнении с предыдущим учебным 
годом):

0- на том же уровне
- снижение 5
- не поставлено на учет 10



7.Обеспечение Охват обучающихся
доступности дополнительным образованием на
качественного
образования

базе учреждения (%): 
- от 80 до 100 7
- от 50 до 80 5
- от 25 до 50 3
- ниже 25 1

8.У крепление Наличие и соответствие
материально - материально-технической базы ОУ
технической базы заявленным формам содержания 

обучения и воспитания (в 
сравнении с предыдущим учебным 
годом):
- повышение 5
- на том же уровне 3
- не соответствует 0

9.Совершенствование 9.1 .Проведение мероприятий
кадрового
потенциала

(семинары, мастер-классы и др.) на 
базе ОУ (за каждое):
- районные 3
- краевые 5
9.2.Обеспеченность ОУ
педагогическими кадрами: 
- отсутствие вакансий 5
- наличие вакансий 0
9.3.Наличие педагогов с 
квалификационной категорией (% 
от общего количества педагогов): 
- от 80 до 100 7
- от 60 до 80 5
- от 30 до 60 3
- ниже 30 1
9.4.Доведение средней заработной 
платы педагогических работников 
до уровня средней заработной 
платы в экономике края:
- на уровне средней заработной 
платы
-выше уровня средней заработной

10

15платы
9.5.Награждение руководителей и 
педагогов ДОУ грамотами:
- министерства образования и 
науки РФ, губернатора СК
- министерства образования и

20

15



молодежной политики СК
- главы Шпаковского 
муниципального района, главы 
администрации Шпаковского 
муниципального района
- отдела образования 
администрации Шпаковского 
муниципального района

10

5

10.Профсоюзная 
работа

Участие в конкурсах, 
способствующих развитию и 
совершенствованию системы 
социального партнерства, 
регулированию социально­
трудовых отношений, обеспечению 
стабильной работы трудовых 
коллективов («Лучший 
коллективный договор», «Лучшая 
профсоюзная организация» и др.) 10



Приложение 2
к приказу отдела образования 
администрации Шпаковского 
муниципального района 
Ставропольского края 

от 21.04.2015г№ 313/01-7

Критерии, показатели рейтинга 
дош кольных образовательных учреждений

Критерии Показатели Баллы
1. Анализ мнения 1.1 .Удовлетворенность
населения качеством родительской общественности
предоставления услугами ДОУ (%):
муниципальных - от 100 до 80 10
услуг - от 80 до 50 5

- ниже 50 0
2.Условия для Посещаемость ДОУ
сохранения здоровья воспитанниками (% от списочного
воспитанников состава): 

в учебном году:
- 70 и выше 10
- ниже 70 5

в летний период:
- 50 и выше 10
- ниже 50 5

2.2.Состояние травматизма: 
- отсутствие 10
- наличие фактов 0
2.3.Организация питания
воспитанников:
а) наличие нормативно-
технической документации по
организации питания: 
- в полном объеме 5
- не в полном объеме 0
б) санитарное состояние 
пищеблока:
- соответствует требованиям 5
- не соответствует требованиям 0
2.4. Соблюдение требований 
контролирующих органов:

10- отсутствие предписаний
- выполнение предписаний в 5
указанный срок



- наличие предписаний. 0
3.Эффективность 3.1.Наличие программы развития
развития учреждения ДОУ 10

3.2.Наличие экспериментальных
площадок:
- федеральный уровень 15
- краевой уровень 10
3.3.Наличие в ДОУ вариативных 
форм дошкольного образования (за 
каждую):
- семейные группы;

10

- группы кратковременного 
пребывания;
-консультационные центры, 
лекотеки;
- др.(указать)
3.4.Развитие платных 
образовательных услуг 10
3.5.Развитие внебюджетной
деятельности 10

4.Уровень 4.1.Участие ДОУ в о ч н ы х
реализации конкурсах (за каждое
творческого мероприятие):
потенциала - районные 10

- краевые 15
- всероссийские 20
4.2.Результаты участия ДОУ в 
оч н ы х конкурсах: победители и 
призеры (за каждое мероприятие): 
- районные 10
- краевые 15
- всероссийские 20
4.3.Участие ДОУ в и н тер н ет-
конкурсах 10
4.4.Результаты участия ДОУ в 
и н тер н ет- конкурсах (за каждого 
победителя и призера)

3

5.Обеспечение Охват воспитанников
доступности дополнительным образованием на
качественного базе учреждения (%):
образования - от 80 до 100

- от 50 до 80
7
5

- от 25 до 50
- ниже 25

3
1



6.У крепление Наличие и соответствие
материально - материально-технической базы
технической базы ДОУ заявленным формам 

содержания обучения и воспитания 
(в сравнении с предыдущим 
учебным годом):
- повышение 5
- на том же уровне 3
- не соответствует 0

7.Совершенствование 7.1.Проведение мероприятий
кадрового (семинары, мастер-классы и др.) на
потенциала базе ДОУ (за каждое): 

- районные 3
- краевые 5
7.2.Участие руководителей и 
педагогов ДОУ в районных 
рабочих группах

5

7.3.Награждение руководителей и 
педагогов ДОУ грамотами:
- министерства образования и 
науки РФ, губернатора СК
- министерства образования и 
молодежной политики СК
- главы Шпаковского

20

15

муниципального района, главы 
администрации Шпаковского

10

муниципального района 
- отдела образования 
администрации Шпаковского 
муниципального района

5

7.4.Обеспеченность ДОУ 
педагогическими кадрами: 
- отсутствие вакансий 5
- наличие вакансий 0
7.5.Наличие педагогов с 
квалификационной категорией (% 
от общего количества педагогов):
- от 80 до 100 7
- от 60 до 80 5
- от 30 до 60 3
- ниже 30 1
7.6.Доведение средней заработной 
платы педагогических работников 
до уровня средней заработной 
платы в экономике края:



- на уровне средней заработной 
платы
-выше уровня средней заработной 
платы

10

15
8.Профсоюзная Участие в конкурсах,
работа способствующих развитию и 

совершенствованию системы 
социального партнерства, 
регулированию социально­
трудовых отношений, обеспечению 
стабильной работы трудовых 
коллективов («Лучший 
коллективный договор», «Лучшая
профсоюзная организация» и др.) 10



Приложение 3
к приказу отдела образования 
администрации Шпаковского 
муниципального района 
Ставропольского края 

от 2 1.04.2015т №313/01-7

Критерии, показатели рейтинга 
учреждений дополнительного образования детей

Критерии Показатели Баллы
1 .Обеспечение Сохранность контингента
доступности обучающихся:
получения - увеличение 10
качественного - на том же уровне 5
дополнительного - уменьшение 0
образования и
воспитания детей
2.Условия для 2.1 .Соблюдение требований
сохранения здоровья контролирующих органов:
обучающихся - отсутствие предписаний 10

- устранение предписаний в
указанный срок 5
- наличие предписаний 0
2.2.Состояние травматизма:
- отсутствие 5
- наличие фактов 0

3.Качество Наличие выпускников,
результатов продолжающих образование в
дополнительного учреждениях той направленности,
образования по которой занимались в УДО:

- имеются 10
- отсутствуют 0

4.Эффективность 4.1 .Наличие программы развития
развития учреждения УДО 10

4.2.Наличие экспериментальных
площадок:
- федеральный уровень 20
- краевой уровень 15
4.3.Развитие платных
образовательных услуг 10
4.4.Развитие внебюджетной
деятельности 10



5.Уровень 5.1.Участие обучающихся в
реализации культурно-массовых и
творческого спортивных мероприятиях (за
потенциала каждого участника):

- районные 1
- краевые 2
- всероссийские 3
- международные 5
5.2.Результаты участия
обучающихся в культурно-
массовых и спортивных
мероприятиях (за каждого
победителя и призера):
- районные 1
- краевые 2
- всероссийские 3
- международные 5
5.3.Участие педагогов в оч н ы х
семинарах, смотрах, конкурсах,
НПК (за каждого участника):
- район 1
- край 2
- Россия 3
5.4.Результаты участия педагогов
в оч н ы х смотрах, конкурсах,
НПК (за каждого победителя и
призера):
- район 1
- край 2
- Россия 3
5.5.Участие педагогов в за о ч н ы х
семинарах, смотрах, конкурсах,
НПК (за каждого участника):
- район 1
- край 2
- Россия 3
5.6.Результаты участия педагогов
в за о ч н ы х  смотрах, конкурсах,
НПК (за каждого победителя и
призера):
- район 1
- край 2
- Россия 3
5.7.Награждение руководителей и
педагогов ДОУ грамотами:



- министерства образования и 
науки РФ, губернатора СК
- министерства образования и 
молодежной политики СК
- главы Шпаковского 
муниципального района, главы 
администрации Шпаковского 
муниципального района
- отдела образования 
администрации Шпаковского 
муниципального района

20

15

10

5

6. Охват 6.1 .Наличие детей с
дополнительным ограниченными возможностями
образованием детей здоровья:
различных категорий - наличие 10

- отсутствие 0

6.2.Наличие детей группы риска:
- наличие 10
- отсутствие 0

7.Укрепление Наличие и соответствие
материально - материально-технической базы
технической базы УДО заявленным формам

содержания обучения и
воспитания (в сравнении с
предыдущим учебным годом):
- повышение 10
- на том же уровне 5
- не соответствует 0

8.Совершенствование 8.1 .Организация и проведение
кадрового массовых мероприятий (за каждое
потенциала мероприятие):

- районные 3
- краевые 5
8.2.Обеспеченность УДО
педагогическими кадрами:
- отсутствие вакансий 10
- наличие вакансий 0
8.3.Наличие педагогов с
квалификационной категорией (%
от общего количества педагогов):
- от 80 до 100 7
- от 60 до 80 5
- от 30 до 60 3
- ниже 30 1



8.4.Доведение средней заработной 
платы педагогических работников 
до уровня средней заработной 
платы в экономике края:
- на уровне средней заработной 
платы
-выше уровня средней заработной 
платы

10

15
9.Профсоюзная Участие в конкурсах,
работа способствующих развитию и 

совершенствованию системы 
социального партнерства, 
регулированию социально­
трудовых отношений, 
обеспечению стабильной работы 
трудовых коллективов («Лучший 
коллективный договор», «Лучшая
профсоюзная организация» и др.) 10


