
ОТДЕЛ ОБРАЗОВАНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ 
ШПАКОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ

П Р И К А З
^•0^ .2017г № {TtT /01-7

г. Михайловск

О рейтинге образовательных учреждений 
Шпаковского муниципального района

В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012г № 273-ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации», письмом Минобрнауки России от 
14.10.2014г № АП-1994/02 «О методических рекомендациях по внедрению 
НСОКО», в целях объективной оценки эффективности деятельности 
образовательных учреждений Шпаковского муниципального района, реализации 
основных принципов государственно-общественного управления системой 
образования Шпаковского муниципального района, создания здоровой 
конкуренции среди образовательных учреждений в предоставлении 
образовательных услуг, стимулирования развития качества образования, 
обеспечения информационной открытости образовательных учреждений

ПРИКАЗЫВАЮ:

1 .Утвердить Положение о рейтинге образовательных учреждений 
Шпаковского муниципального района (Приложение 1).

2. Утвердить Критерии, показатели рейтинга общеобразовательных 
учреждений (Приложение 2).

3. Утвердить Критерии, показатели рейтинга дошкольных образовательных 
учреждений (Приложение 3).

4. Утвердить Критерии, показатели рейтинга учреждений дополнительного 
образования (Приложение 4).

5. Приказ отдела образования от 04.09.2013г № 709/02-3 «О рейтинге
образовательных учреждений Шпаковского муниципального района» с 
дополнениями и изменениями от 21.04.2015г № 313/01-7 и 29.09.2015г №
743/01-7 считать утратившим силу.

6. Контроль за выполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Начальник отдела образования 
администрации Шпаковского 
муниципального района



Приложение 1
к приказу отдела образования 
администрации Шпаковского 
муниципального района 
от 18.01.2017г№ 55/01-7

Положение
о рейтинге образовательных учреждений 

Шпаковского муниципального района

1. Общие положения
1.1 .Положение о рейтинге муниципальных образовательных учреждений 
Шпаковского муниципального района разработано в соответствии со статьями 
89, 97 Федерального закона от 29.12.2012г № 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации».
1.2.Рейтинг образовательных организаций представляет собой инструмент 
оценки эффективности деятельности образовательных организаций по 
определенному основанию в рамках выполнения муниципального задания, в 
данном случае на основе системы рейтинговых показателей.

2. Цель и задачи рейтинга
2.1. Целью построения рейтинга образовательных организаций является 
создание оснований для принятия обоснованных управленческих решений по 
достижению необходимого качества образования, осуществления оценок и 
прогнозирования тенденций развития образования Шпаковского 
муниципального района путем обобщения и анализа получаемой информации о 
состоянии системы образования и основных показателей его качества.
2.2.Задачи рейтинга образовательных организаций:
- получение объективной и достоверной информации о деятельности 
образовательных учреждений;
- стимулирование образовательных учреждений к развитию;
- создание здоровой конкуренции среди образовательных учреждений в 
предоставлении образовательных услуг;
- отслеживание динамики изменения результативности образовательных 
учреждений;
- создание муниципальной базы данных для формирования целостного 
представления о развитии системы образования в Шпаковском муниципальном 
районе.

3. Организация и проведение рейтинга
3.1.Отдел образования администрации Шпаковского муниципального района 
(далее -  отдел образования) проводит рейтинг образовательных учреждений в 
соответствии с настоящим положением.
3.2. Отдел образования на основании настоящего положения:



- проводит регистрацию представленных образовательными учреждениями 
документов для участия в процедуре рейтинга;
- создает и утверждает приказом состав рабочих групп для проведения анализа 
и оценки документов в соответствии с определенными критериями и 
показателями;
- утверждает итоги рейтинга приказом по отделу образования.

4. Перечень документов и порядок расчета
4.1. Для участия в процедуре рейтинга образовательные учреждения 
предоставляют в отдел образования следующие документы:
- информацию о количестве баллов образовательного учреждения по каждому 
критерию каждого блока рейтинга за отчетный период, заверенную подписью 
руководителя и печатью образовательного учреждения
- аналитическую справку о результатах деятельности образовательного 
учреждения за отчетный период, заверенную подписью руководителя и 
печатью образовательного учреждения. Аналитическая справка представляет 
собой описание достижений образовательного учреждения по каждому 
критерию. Описание конкретного достижения производится после указания 
наименования каждого критерия и его пунктов, должно носить конкретный 
характер, содержать количественные и качественные показатели, наименования 
конкурсов, фамилии участников и победителей, призовые места, временные 
промежутки и др. пояснения. Если по какому-либо критерию или пункту 
невозможно представить результаты достижений, то это обязательно 
указывается в аналитической справке;
- приложения к аналитической справке, которые комплектуются в соответствии 
с установленным порядком с указанием номера критерия и его подпунктов: 
таблицы, своды, копии почетных грамот, дипломов, приказов, актов и иных 
документов, полученных за отчетный период и подтверждающих 
предоставленные сведения (в электронном виде).
4.2.Оценка эффективности работы образовательного учреждения проводится по 
следующим блокам:
- блок № 1 Эффективность управления и развития ОУ
- блок № 2 Качество обучения
- блок № 3 Работа с одаренными детьми
- блок № 4 Оздоровительная деятельность
- блок № 5 Развитие кадрового потенциала
4.3. Методика и порядок оценивания каждого из блоков рейтинга описаны в 
соответствующих приложениях в соответствии с пунктом 4.2. настоящего 
Положения.
4.4. Ответственность за достоверность предоставляемых сведений несет 
руководитель образовательного учреждения.
4.5. Рейтинг образовательных учреждений составляется по итогам текущего 
учебного года (с 1 сентября по 31 августа). Срок предоставления документов в 
отдел образования до 1 августа текущего года.



4.6. Рассмотрение материалов проводится рабочими группами в течение месяца 
и оценивается по предложенной шкале баллов. Итоги рейтинга подводятся до 
20 августа текущего года. Информация о результатах рейтинга размещается на 
сайте отдела образования администрации Шпаковского муниципального 
района.
4.7. На основании суммы баллов по каждому блоку выстраивается рейтинг 
образовательных учреждений.
4.8. По результатам расчетов все образовательные учреждения ранжируются в 
соответствии с итоговым количеством баллов. В случае совпадения итогового 
значения в нескольких образовательных учреждениях они занимают в рейтинге 
одинаковую позицию.
4.9. Награждение победителей производится на августовской конференции 
педагогических работников. На усмотрение начальника отдела образования 
возможно награждение образовательных учреждений -  победителей по 
каждому из блоков рейтинга.
4.10. Данный вариант рейтинга не является неизменным. Отдел образования 
оставляет за собой право при необходимости вносить новые показатели или 
изменять систему оценки по используемым критериям.



Приложение 2
к приказу отдела образования 
администрации Шпаковского 
муниципального района 
от 18.01.2017г № 55/01-7

Критерии, показатели рейтинга общеобразовательных учреждений

Б л о к  №  1. Э( >ф ективность у п р а в л ен и я  и р а зв и ти я  О У
К р и тер и и П о к а за тел и Б а л л ы

О У
О ц ен к а

эк сп ер то в
1 .Н али чи е п р о гр ам м ы  
р азви ти я  О У

- со о тветству ет  тр еб о ван и ям
- не со о тветству ет  тр еб о ван и ям

3
0

2. Н ал и ч и е
эк сп ер и м ен тал ьн ы х  п л о щ ад о к

- ф ед ер альн ы й  у р о вен ь
- краевой  у р о вен ь

5
3

3 .Н ал и ч и е  п у б л и ч н о го  о тчета 5
4 .Э ф ф екти вн о сть  
ф у н к ц и о н и р о ван и я  сай та  О У

р егу л яр н о е  и акту ал ьн о е  
о б н о вл ен и е  и н ф о р м ац и и

о тсу тстви е  о б н о вл ен и й  
и н ф о р м ац и и

3

0

5. О тсу тств и е /н ал и ч и е  ж алоб  
о т  у ч астн и ко в  
о б р азо вател ьн о го  п р о ц есса

- отсу тстви е  ж алоб
- н али чи е  1 ж ал о б ы
- н али чи е  2 и б о л ее  ж алоб

7
3
0

6 .Р азви ти е  п латн ы х  
о б р азо вател ьн ы х  у слуг

5

7. Р азви ти е  вн еб ю д ж етн о й  
д еятел ьн о сти

П5-

8. В ы п о л н ен и е  р ем о н тн ы х  
р аб о т  п о м ещ ен и й , р аб о ты  по 
б л аго у стр о й ству  (указать  
о б ъ ем ы  работ)

- за  сч ет  сп о н со р ск о й  п ом ощ и
- за  вн еб ю д ж етн ы е ср ед ства
- в ы д ел ен н ы е б ю д ж етн ы е ср ед ства

д о  20 
д о  15 
д о  10

9 .У кр еп л ен и е  м атер и ал ьн о  -  
тех н и ч еск о й  б азы

Н ал и ч и е  и со о тветстви е  
м атер и ал ьн о -тех н и ч еск о й  базы  
О У  заявл ен н ы м  ф орм ам  
со д ер ж ан и я  о б у чен и я  и 
в о сп и тан и я  (в  ср ав н ен и и  с 
п р ед ы д у щ и м  у ч еб н ы м  годом ):
- п о в ы ш ен и е
- н а  том  ж е уровн е
- не со о тветству ет

5
3
0

И то го  б а л л ов  по бл ок у
Б л о к  №  2 К а ч еств о  о буч ен и я

1 .М о н и то р и н г о б у чен н о сти  
у ч ащ и х ся  (% )

В сего  уч ащ и х ся : чел  
- 100%

99%  (при  н али чи и  д етей  
ц ы ган ско й  н ац и о н ал ьн о сти  -  96% ) 
-м ен ее 99%  (п р и  н али чи и  д етей  
ц ы ган ско й  н ац и о н ал ьн о сти  -  96% )

5
3

0

2. М о н и то р и н г  кач ества  
о б р азо ван и я  (% )

1 сту п ен ь  
- 100-80% 7



- 79-50% 5 —
. 4 9 -40% 3
- н и ж е 40% 0

2 сту п ен ь  
- 100-80% 7
- 79-50% 5
- 4 9 -40% 3
- ни ж е 40% 0

3 сту п ен ь  
- 100-80% 7
- 79 -50% 5
- 4 9 -40% 3
- н и ж е 40% 0

3 .Н ал и ч и е  м ед ал и сто в - д а 5
(золото , серебро) - нет 0
4 .Н ал и ч и е  в ы п у ск н и к о в  9 кл, -нет 5
н е п о л у ч и вш и х  аттестаты  об 
осн о вн о м  об щ ем  о б р азо ван и и

-да 0

5.Н ал и ч и е  вы п у ск н и к о в  11 кл -нет 5
не п о л у ч и вш и х  аттестаты  о 
ср ед н ем  о б щ ем  о б р азо ван и и

-да 0

6. П о сещ аем о сть  уч еб н ы х Н ал и ч и е  п р о п у щ ен н ы х  уро ко в  без
зан яти й у в аж и тел ьн о й  п р и ч и н ы  (% ): 

- 0 % 7
- до  3% 5
-свы ш еЗ % 0

7.П р о ф и л ак ти к а К о л и ч ество  об у чаю щ и х ся ,
п р аво н ар у ш ен и й со сто ящ и х  н а  всех  ви дах  у ч ета  (в 

ср ав н ен и и  с п р ед ы д у щ и м  учебн ы м  
годом ):
- н а  то м  ж е ур о вн е 0
- сн и ж ен и е 5
- н е п о ставл ен о  н а  уч ет 7

8. О х ват  о б у чаю щ и х ся - 1 0 0 - 8 0 % 7
д о п о л н и тел ьн ы м - 79 -  50% 5
о б р азо ван и ем  н а  базе - 49 -  25% 3
у ч р еж д ен и я  (о т  о б щ его  ч и сл а  
о б у чаю щ и х ся)

- н и ж е 25% 1

И того  б а л л ов  по бл ок у
Б л о к  №  3 Р а бота  с о д а р ен н ы м и  д ет ь м и

1. У части е  о б у ч аю щ и х ся  во В сего  о б у ч аю щ и х ся
В сер о сси й ско й  о л и м п и ад е - м у н и ц и п а л ь н ы й  у р о в ен ь  (кол-
ш ко л ьн и ко в  (В О Ш ) (%  от во у ч астн и ко в )
о б щ его  ч и сл а  о б у чаю щ и х ся -0-10% 1
О У ) -11-20% 3

-21-30% 5
-31-50% 7
-свы ш е 50% 9



- р еги о н а л ь н ы й  у р о в ен ь  (кол -во  
у ч астн и ко в )
-0 -10%
-11-20%
-21-30%
-31-50%
-свы ш е 50%

- в сер о сси й ск и й  у р о в ен ь  (за
каж д о го  уч астн и ка)

1
3
5
7
9

5

2 .Р езу л ьтаты у ч асти я В сего  о б у ч аю щ и х ся
о б у чаю щ и х ся во - м у н и ц и п а л ь н ы й  у р о в ен ь  (кол-
В сер о сси й ско й о л и м п и ад е во у ч астн и ко в) 1
ш к о л ьн и к о в  (В О Ш ) (%  от -0-10% 3
общ его  ч и сл а  у ч астн и ко в) -11 -20% 5

-21-30% 7
-31-50% 9
-свы ш е 50%

- р еги о н а л ь н ы й  у р о в ен ь  (кол -во
у ч астн и ко в) 1
-0-10% 3
-11-20% 5
-21-30% 7
-31-50% 9
-свы ш е 50%

- в сер о сси й ск и й  у р о в ен ь  (за
.J

каж д о го  у ч астн и ка)
3. К о л и ч ество п о б ед и телей - м у н и ц и п ал ьн ы й  у ровен ь 0,5
н ау ч н о -п р ак ти ч еск и х - р еги о н ал ьн ы й  у р о вен ь 1
к о н ф ер ен ц и й (за  каж дого - всер о сси й ски й  у р о вен ь 2
п о б ед и теля)
4. Р езу л ьтаты у ч асти я В сего  у ч астн и ко в
у ч ащ и х ся в очн ы х - м у н и ц и п а л ь н ы й  у р о в ен ь  (кол-
о л и м п и ад ах  (кр о м е  В О Ш ), во  у ч астн и ко в) 1
ко н ку р сах  (от о б щ его  ч и сл а -0 -10% 3
у ч астн и ко в) -11 -20% 5

-21-30% 7
-31-50% 9
-свы ш е 50%

- р еги о н а л ь н ы й  у р о в ен ь  (кол -во
у ч астн и ко в ) 1
-0 -10% 3
-11-20% 5
-21-30% 7
-31-50% 9
-свы ш е 50%

5

- в сер о сси й ск и й  у р о в ен ь  (за
каж д о го  у ч астн и ка)



5.У части е  о б у ч аю щ и х ся  
н ач ал ьн ы х  ш ко л  r

В сего  о б у чаю щ и х ся
- р еги о н а л ь н ы й  у р о в ен ь  (кол-во  
у ч астн и ко в)
-0 -10%
-11-20%
-21-30%
-31-50%
-свы ш е 50%

- в сер о сси й ск и й  у р о в ен ь  (кол-во  
у ч астн и ко в)
-0 -10%
-11-20%
-21-30%
-31-50%
-свы ш е 50%

1
3
5
7
9

1
3
5
7
9

д и стан ц и о н н ы х  ол и м п и ад ах , 
ко н ку р сах  (%  о т  о б щ его  ч и сл а  
у ч ащ и х ся)

6 .У части е  о б у ч аю щ и х ся  в В сего  о б у чаю щ и х ся
сп о р ти вн ы х  м ер о п р и яти ях - м у н и ц и п а л ь н ы й  у р о в ен ь  (кол-
(%  о т  о б щ его  ч и сл а во  у ч астн и ко в) 1
о б у чаю щ и х ся) -0 -10% 3

-11-20% 5
-21-30% 7
-31-50% 9
-свы ш е 50%

- р еги о н а л ь н ы й  у р о в ен ь  (кол-во
у ч астн и ко в) 1
-0 -10% 3
-11-20% 5
-21-30% 7
-31-50% 9
-свы ш е 50%

И то го  б а л л ов  по б л ок у
Б л ок 'Г® 4 О зд о р о в и т ел ь н а я  д ея тел ь н о ст ь

1 .С о б л ю д ен и е  тр еб о ван и й - о тсу тстви е  п р ед п и сан и й 5
к о н тр о л и р у ю щ и х  орган о в вы п о л н ен и е  п р ед п и сан и й  в 3

у казан н ы й  срок
н али чи е  н е и сп о л н ен н ы х 0

п р ед п и сан и й
2 .С о сто ян и е  тр ав м ати зм а - о тсу тстви е  ф акто в 5

- н ал и ч и е  ф актов 0
3 .О х ват  го р ячи м  п и тан и ем -100-80% 5

- 79 -70% 3
- 69 -60% 1
- н и ж е 60% 0

4 .0 т в а т  летн и м -100-80% 5
о зд о р о ви тел ьн ы м  о тд ы х о м  и - 79 -70% 3
тр у д о во й  зан ято стью - 6 9 -60% 1
о б у чаю щ и х ся - н и ж е 60% 0

5.Н ал и ч и е  и р еал и зац и я  в д о  10 б
о б р азо вател ьн о й  о р ган и зац и и



зд о р о вьесб ер егаю щ и х  
п р о гр ам м , р азви ти е  
и н ф р астр у к ту р ы  у ч р еж д ен и я  
в н ап р авл ен и и  
зд о р о вьесб ер еж ен и я

И того  б а л л ов  п о б л ок у
Б л о к  J ® 5 Р а зв и т и е  к ад р о в о го  п о тен ц и а л а

1. О б есп еч ен н о сть  О У - о тсу тстви е  вакан си й 5
п ед аго ги ч ески м и  кад рам и - н али чи е  вакан си й 0
2. Н ал и ч и е п ед аго го в  с В сего  п едаго го в
квал и ф и кац и о н н о й -100-80% 7
катего р и ей  (о т  о б щ его  ч и сл а -79-60% 5
п едагогов) -59-50% 3

- н и ж е 50% 1
3 .У части е  п ед аго го в  в очн ы х В сего  п едаго го в
кон курсах , сем и н ар ах , Н П К - м у н и ц и п а л ь н ы й  у р о в ен ь  (кол-
(от о б щ его  ч и сл а  п едагогов) во у ч астн и ко в)

-0 -10% 1
-11-20% 3
-21-30% 5
-31-50% 7
-свы ш е 50% 9

- р еги о н а л ь н ы й  у р о в ен ь  (кол -во
у ч астн и ко в )
-0 -10% 1
-11-20% 3
-21-30% 5
-31-50% 7
-свы ш е 50% 9

в сер о сси й ск и й  у р о в ен ь  (за 5
каж д о го  у ч астн и ка)

4. К о л и ч ество  п у б л и кац и й  в 0 ,56  за
теку щ ем  году. (У казать каж д о е
ссы лки  н а  п у б л и кац и и )
5.К о л и ч ество  п р о в ед ен н ы х  в 36  за
теку щ ем  го д у  н а  базе каж д о е
у ч р еж д ен и я  о ткр ы ты х
м ер о п р и яти й  (ко н ф ер ен ц и й .
м астер -кл ассо в , сем и н ар о в)
6. У части е  в ко н ку р сах м у н и ц и п а л ь н ы й  ур о в ен ь
п р о ф есси о н ал ьн о го - у ч астн и к 1

м астер ства - п о б ед и тел ь 3
р еги о н а л ь н ы й  у р о в ен ь
-у ч астн и к 3
-п о б ед и тель 5

7 .Н агр аж д ен и е  р у к о во д и тел ей - М и н и стер ств а  о б р азо ван и я  и 9

и п едаго го в  О У  гр ам о там и  (за н ауки  Р Ф , Г у б ер н ато р а  С К , Д у м ы
каж д о е) С К

- м и н и стер ств а  о б р азо ван и я  и 7



м о л о д еж н о й  п о л и ти ки  С К
гл авы  Ш п ако вско го  

м у н и ц и п ал ьн о го  р ай о н а
о тд ел а  о б р азо ван и я  

ад м и н и стр ац и и  Ш п ако вско го  
м у н и ц и п ал ьн о го  р ай о н а

5

3

8.П р о ф со ю зн ая  р аб о та - у ч асти е  в акц и ях  (за  каж дую )
- у ч асти е  в к о н к у р сах  « Л учш и й  
ко л л екти вн ы й  д о го во р » , « Л учш ая  
п р о ф со ю зн ая  о р ган и зац и я»  и т.д.

3
10

И того  б а л л о в  по бл ок у
В сего  б а л л ов

Методика и порядок оценивания

Для участия в процедуре рейтинга образовательные организации 
представляют:
- информацию о количестве баллов по каждому критерию и показателю рейтинга 
согласно предложенной таблицы (количественный показатель);

аналитическую справку о результатах деятельности образовательной 
организации с описанием достижений по каждому критерию (качественный 
показатель)
- подтверждающие документы (приказы, справки, дипломы, сметы и др.) в 
электронном виде.

Блок № 1. Эффективность управления и развития ОУ
Блок оценивается по 9 критериям. При заполнении аналитической справки 
необходимо указать:
1 .Наличие программы развития ОУ. Приложить заверенную копию программы 
развития. Указать соответствие или несоответствие требованиям.
2, Наличие экспериментальных площадок. Приложить приказ об открытии 
площадки, в электронном виде -  отчеты о проделанной работе.
3. Наличие публичного отчета.
4.Эффективность функционирования сайта ОУ. Указать адрес сайта. 
5.0тсутствие/наличие жалоб от участников образовательного процесса. Не 
учитываются жалобы, в которых предъявлены претензии о превышении 
наполняемости классов (групп).
б.Развитие платных образовательных услуг. В справке необходимо указать какие 
именно образовательные услуги оказываются, в каком классе (группе), с какой 
целью. Наличие правоустанавливающих документов.
7 .Развитие внебюджетной деятельности. Наличие правоустанавливающих 
документов. Указать размер внебюджетных средств, статьи расходов.
8.Выполнение ремонтных работ помещений, работы по_благоустройству.
Необходимо указать объемы выполненных работ, за какие средства.



9.Укрепление материально-технической базы. Указать соответствие материально- 
технической базы ОУ заявленным формам содержания обучения и воспитания. 
При приобретении нового оборудования указать сумму и за счет каких средств.

Блок № 2 Качество обучения.
Блок оценивается по 8 критериям.
1 .Мониторинг обученности обучающихся. Указывается % от общего числа 
обучающихся. Если в образовательной организации обучаются дети цыганской 
национальности, то по 2 и 3 позиции допускается более низкий показатель -  96%.
2. Мониторинг качества образования. Показания указываются отдельно по каждой 
ступени образования.
3. Наличие медалистов (золото, серебро).
4. Наличие выпускников 9 кл, не получивших аттестаты об основном общем 
образовании.
5. Наличие выпускников 11 кл, не получивших аттестаты о среднем общем 
образовании.
6. Посещаемость учебных занятий. Указываются пропуски без уважительной 
причины. Необходимо указать ФИО ученика, класс, возраст часто пропускающего 
занятия. Информация о профилактической работе.
7 .Профилактика правонарушений.
8.Охват обучающихся дополнительным образованием на базе учреждения. 
Указывается % от общего числа обучающихся.

Блок № 3 Работа с одаренными детьми
Блок оценивается по 6 критериям.
1. Участие обучающихся во Всероссийской олимпиаде школьников (ВОШ). 
Указывается % от общего числа обучающихся. Если учащиеся начальных классов 
(4кл) принимают участие в ВОШ (только школьный уровень), то в таблице 
дополнительно указывается школьный уровень с пометкой 4 класс.
2. Результаты участия обучающихся во Всероссийской олимпиаде школьников 
(ВОШ). Указывается % от общего числа участников.
3 .Количество победителей научно-практических конференций.
4. Результаты участия учащихся в очных конкурсах, олимпиадах (кроме ВОШ). 
Указывается % от общего числа участников. В аналитической справке 
необходимо указать название конкурсов, олимпиад, в которых учащиеся приняли 
участие. Подтверждающие документы предоставить в электронном виде.
5. Участие обучающихся начальной школы в дистанционных олимпиадах, 
конкурсах. Указывается % от общего числа учащихся.
6. Участие обучающихся в спортивных мероприятиях. Указывается % от общего 
числа обучающихся.

Блок № 4 Оздоровительная деятельность
Блок оценивается по 5 критериям.
1 .Соблюдение требований контролирующих органов.
2.Состояние травматизма



3.Охват горячим питанием
4.Охват летним оздоровительным отдыхом и трудовой занятостью обучающихся. 
В общее число охвата включить учащихся, посещающих летний пришкольный 
лагерь, лагеря отдыха в других районах, санаториях, учащихся,привлекаемых к 
трудовой занятости в школе (ТОШ, ремонтные бригады и др), устроившихся на 
работу индивидуально, через центр занятости и т.д.
5 .Наличие и реализация в образовательной организации здоровьесберегающих 
программ, развитие инфраструктуры учреждения в направлении 
здоровьесбережения. У казать наличие здоровьесберегающих программ, охват 
учащихся. Наличие в ОУ детей с ОВЗ, детей-инвалидов (указать количество). 
Работа по созданию доступной среды для детей с ОВЗ.

Блок № 5 Развитие кадрового потенциала
Блок оценивается по 8 критериям.
1 .Обеспеченность ОУ педагогическими кадрами
2. Наличие педагогов с квалификационной категорией. Указывается % от общего 
числа педагогов.
3. Участие педагогов в очных конкурсах, семинарах, НПК. Указывается % от 
общего числа педагогов.
4. Количество публикаций в текущем году. В аналитической справке необходимо 
указать количество публикаций, ФИО педагога и ссылки на публикации.
5 .Количество проведенных в текущем году на базе учреждения открытых 
мероприятий (конференций, мастер-классов, семинаров). Указать название 
мероприятия и дату проведения.
6. Участие в конкурсах профессионального мастерства. В аналитической справке 
необходимо указать название конкурса, дату проведения, ФИО участника.
7. Награждение руководителей и педагогов ОУ грамотами.
8 .Профсоюзная работа. В аналитической справке необходимо указать участие 
педагогического коллектива в акциях, конкурсах по профсоюзной работе.



Приложение 3
к приказу отдела образования 
администрации Шпаковского 
муниципального района 
от 18.01.2017г №55/01-7

Критерии, показатели рейтинга дошкольных образовательных учреждений

Б л о к  №  1. >ф ективность у п р а в л ен и я  и р а зв и ти я  О У
К р и тер и и П о к а за тел и Б а л л ы О ц ен к а

О У эк сп ер то в
1.Н ал и ч и е  п р о гр ам м ы - со о тветству ет  тр еб о ван и ям 3
р азви ти я  О У - не со о тветству ет  тр еб о ван и ям 0
2 .Н ал и ч и е - ф ед ер альн ы й  у р о вен ь 5
эксп ер и м ен тал ьн ы х  п л о щ ад о к - кр аев о й  у р о вен ь 3
3 .Н ал и ч и е  п у б л и ч н о го  о тч ета 5
4 .Э ф ф екти вн о сть р егу л яр н о е  и акту ал ьн о е 3
ф у н к ц и о н и р о ван и я  сай та  О У о б н о вл ен и е  и н ф о р м ац и и

о тсу тстви е  о б н о вл ен и й 0
и н ф о р м ац и и

5. О тсу тств и е /н ал  и ч и е  ж алоб - о тсу тстви е  ж алоб 7
от уч астн и ко в - н али чи е  1 ж ал о б ы 3
о б р азо вател ьн о го  п р о ц есса - н али чи е  2 и более  ж алоб 0
6 .Р азви ти е  п латн ы х 5
о б р азо вател ьн ы х  услуг
7. Р азви ти е  вн еб ю д ж етн о й 5
д еятел ьн о сти
8. В ы п о лн ен и е  р ем о н тн ы х - за  сч ет  сп о н со р ск о й  п ом ощ и д о  20
р аб о т  п о м ещ ен и й , р аб о ты  по - за  в н еб ю д ж етн ы е ср ед ства д о  15
б л аго у стр о й ству  (у казать - в ы д ел ен н ы е б ю д ж етн ы е ср ед ства д о  10
о б ъем ы  работ)
9. У  к р еп л ен и е  м атер и ал ьн о  - Н ал и ч и е  и соо тветстви е
тех н и ч еско й  б азы м атер и ал ьн о -тех н и ч еск о й  базы

О У  заявл ен н ы м  ф орм ам
со д ер ж ан и я  о б у ч ен и я  и
в о сп и тан и я  (в ср ав н ен и и  с
п р ед ы д у щ и м  учеб н ы м  годом ):
- п о в ы ш ен и е 5
- н а  том  ж е уро вн е 3
- не соо тветству ет 0

И того  б а л л о в  п о б л ок у
Б л о к  №  2 К а ч еств о  обуч ен и я

1 .У д о вл етво р ен н о сть - о т  100 д о  80% 10
р о д и тел ьск о й  о б щ ествен н о сти - от  79 д о  50% 5
у сл у гам и  Д О У - н и ж е 50% 0

2. Р езу л ьтаты  п си х о л о го  - - от  100 д о  85% 7
п ед аго ги ч еск о й  д и агн о сти к и - н и ж е 85% 3
го то вн о сти  д етей  к ш коле
3. П о сещ аем о сть  у ч еб н ы х Н ал и ч и е  п р о п у щ ен н ы х  зан яти й
зан яти й без у важ и тел ьн о й  п р и ч и н ы  (% ):



- 0 % 7
- до  3% 5
-свы ш еЗ% 0

4. О х ват  во сп и тан н и ко в - 1 0 0 - 8 0 % 7
д о п о л н и тел ьн ы м - 79 -  50% 5
о б р азо ван и ем  н а  базе - 49  -  25% 3
у ч р еж д ен и я  (о т  о б щ его  ч и сл а  
во сп и тан н и ко в)

- н и ж е 25% 1

5.Н ал и ч и е  в ар и ати вн ы х  ф орм - сем ей н ы е груп п ы 7
д о ш к о л ьн о го  о б р азо ван и я гр у п п ы  кр атко вр ем ен н о го  

п р ебы ван и я
5

к о н су л ьтац и о н н ы е  центры , 
л еко теки

3

И того  б а л л о в  по б л ок у
Б л о к  №  3 Р а б о та  с о д а р ен н ы м и  д ет ь м и

1 .У частие в о сп и тан н и к о в  в В сего  во сп и тан н и ко в
о ч н ы х о л и м п и ад ах , - м у н и ц и п а л ь н ы й  у р о в ен ь  (кол-
ко н ку р сах  (%  о т  о б щ его  ч и сл а во у ч астн и ко в)
во сп и тан н и ко в) -0 -10% 1

-11-20% 3
-21-30% 5
-31-50% 7
-свы ш е 50% 9

- р еги о н а л ь н ы й  у р о в ен ь  (кол -во  
у ч астн и ко в )
-0 -10% 1
-11-20% 3
-21-30% 5
-31-50% 7
-свы ш е 50% 9

в сер о сси й ск и й  у р о в ен ь  (за
каж д о го  у ч астн и ка)

5

2. Р езу л ьтаты  у ч асти я - м у н и ц и п ал ьн ы й  у р о вен ь 1
в о сп и тан н и к о в  в оч н ы х - р еги о н ал ьн ы й  у р о вен ь 3
о л и м п и ад ах , ко н ку р сах  (за  
каж д о го  п о б ед и теля)

- в сер о сси й ск и й  у р о вен ь 5

3. У  ч асти е  во сп и тан н и ко в В сего  во сп и тан н и ко в
Д О У  в д и стан ц и о н н ы х - р еги о н а л ь н ы й  у р о в ен ь  (кол-во
о л и м п и ад ах , ко н ку р сах  (%  от у ч астн и ко в)

1о б щ его  ч и сл а  во сп и тан н и ко в) -0 -10%
-11-20% 3
-21-30% 5
-31-50% 7
-свы ш е 50% 9

- в сер о сси й ск и й  у р о в ен ь  (кол -во  
у ч астн и ко в )
-0 -10% 1
-11-20% 3



-21-30%  
-31-50%  
-свы ш е 50%

5
7
9

И того  б а л л ов  по б л ок у
Б л ок Ns 4 О зд о р о в и т ел ь н а я  д ея тел ь н о ст ь

1 .С о б л ю д ен и е  тр еб о ван и й - о тсу тстви е  п р едп и сан и й 5
к о н тр о л и р у ю щ и х  орган ов - в ы п о л н ен и е  п р едп и сан и й  в 3

у казан н ы й  срок
н ал и ч и е  не и сп о л н ен н ы х 0

п р едп и сан и й
2 .С о сто ян и е  тр ав м ати зм а - о тсу тстви е  ф акто в 5

- н али чи е ф актов 0
3 .О р ган и зац и я  п и тан и я а) н али чи е  н о р м ати вн о -
во сп и тан н и ко в тех н и ч еско й  д о к у м ен тац и и  по

о р ган и зац и и  п и тан и я
- в  п о л н о м  о б ъем е 5
- н е в п о л н о м  объем е 0
б) сан и тар н о е  со сто ян и е
п и щ еб л о к а
- со о тветству ет  тр еб о ван и ям 5
- н е со о тветству ет  тр еб о ван и ям 0

4. Н ал и ч и е  и  р еал и зац и я  в д о  10 б
о б р азо вател ьн о й  о р ган и зац и и
зд о р о вьесб ер егаю щ и х
п р о гр ам м . р азви ти е
и н ф р астр у к ту р ы  у ч р еж д ен и я
в н ап р авл ен и и
зд о р о вьесб ер еж ен и я

И того  б ал л ов  по бл ок у
Б л о к  J Ь 5 Р а зв и ти е  к а д р о в о го  п о тен ц и а л а

1. О б есп еч ен н о сть  О У - о тсу тстви е  вакан си й 5
п ед аго ги ч еск и м и  кад рам и - н ал и ч и е  вакан си й 0
2 .Н ал и ч и е  п едаго го в  с В сего  п едаго го в
квал и ф и кац и о н н о й -100-80% 7
катего р и ей  (о т  о б щ его  ч и сл а -79-60% 5
педагогов) -59 -50% 3

- н и ж е 50% 1

3.У части е  п ед аго го в  в очн ы х В сего  п едаго го в
кон курсах , сем и н ар ах , Н П К - м у н и ц и п а л ь н ы й  у р о в ен ь  (кол-
(от  о б щ его  ч и сл а  педагогов) во у ч астн и ко в)

-0 -10% 1
-11-20% 3
-21-30% 5
-31-50% 7
-свы ш е 50% 9

- р еги о н а л ь н ы й  у р о в ен ь  (кол -во
у ч астн и ко в)
-0 -10% 1
-11-20% 3



-21-30% 5
-31-50% 7
-свы ш е 50% 9

- в сер о сси й ск и й  у р о в ен ь  (за
каж д о го  у ч астн и ка)

5

4. К о л и ч ество  п у б л и к ац и й  в 0 ,5 6  за
теку щ ем  году. (У казать  
ссы лки  н а  п у б л и кац и и )

каж д о е

5.К о л и ч ество  п р о в ед ен н ы х  в 36 за
текущ ем  го д у  н а  базе 
у ч р еж д ен и я  о ткр ы ты х  
м ер о п р и яти й  (ко н ф ер ен ц и й , 
м астер -кл ассо в , сем и н ар о в)

каж д о е

б .У ч асти е  в ко н ку р сах м у н и ц и п а л ь н ы й  ур о в ен ь
п р о ф есси о н ал ьн о го - у ч астн и к 1
м астер ства - п о б ед и тел ь  

р еги о н а л ь н ы й  ур о в ен ь
3

-у ч астн и к 3
-п о б ед и тель 5

7 .Н агр аж д ен и е  р у ко во д и тел ей - М и н и стер ств а  о б р азо ван и я  и 9
и п ед аго го в  О У  гр ам о там и  (за науки  Р Ф , Г у б ер н ато р а  С К , Д у м ы
каж дое) С К

- м и н и стер ств а  о б р азо ван и я  и 
м о л о д еж н о й  п о л и ти ки  С К

7

гл авы  Ш п ако вско го 5
м у н и ц и п ал ьн о го  р ай о н а

о тд ел а  о б р азо ван и я  
ад м и н и стр ац и и  Ш п ако вско го  
м у н и ц и п ал ьн о го  р ай о н а

3

8.П р о ф со ю зн ая  р аб о та - у ч асти е  в ак ц и ях  (за  каж дую ) 3
- у ч асти е  в ко н к у р сах  « Л учш и й  
к о л л ек ти вн ы й  д о го во р » , « Л учш ая  
п р о ф со ю зн ая  о р ган и зац и я»  и т.д .

10

И то го  б а л л ов  по б л ок у
В сего  бал л ов

Методика и порядок оценивания

Для участия в процедуре рейтинга образовательные организации 
представляют:
- информацию о количестве баллов по каждому критерию и показателю рейтинга 
согласно предложенной таблицы (количественный показатель);

аналитическую справку о результатах деятельности образовательной 
организации с описанием достижений по каждому критерию (качественный 
показатель)
- подтверждающие документы (приказы, справки, дипломы, сметы и др.) в 
электронном виде.



Блок № 1. Эффективность управления и развития ОУ
Блок оценивается по 9 критериям. При заполнении аналитической справки 
необходимо указать:
- -Наличие программы развития ОУ. Приложить заверенную копию программы 
развития. Указать соответствие или несоответствие требованиям.
2.Наличие_экспериментальных площадок. Приложить приказ об открытии
площадки, в электронном виде — отчеты о проделанной работе.
3 .Наличие публичного отчета.
4.Эффективность функционирования сайта ОУ. Указать адрес сайта. 
5,Отсутствие/наличие жалоб от участников образовательного процесса. Не 
учитываются жалобы, в которых предъявлены претензии о превышении 
наполняемости классов (групп).
6. Развитие платных образовательных услуг. В справке необходимо указать какие 
именно образовательные услуги оказываются, в каком классе (группе), с какой 
целью. Наличие правоустанавливающих документов.
7. Развитие внебюджетной деятельности. Наличие правоустанавливающих 
документов. Указать размер внебюджетных средств, статьи расходов.
8. Выполнение ремонтных работ помещений, работы по благоустройству. 
Необходимо указать объемы выполненных работ, за какие средства.
9. У крепление материально-технической базы. Указать соответствие материально- 
технической базы ОУ заявленным формам содержания обучения и воспитания. 
При приобретении нового оборудования указать сумму и за счет каких средств.

Блок № 2 Качество обучения.
Блок оценивается по 5 критериям.
1. Удовлетворенность родительской общественности услугами ДОУ. Указываются 
сведения по результатам анкетирования, проведенного в ДОУ при 
самообследовании. Результаты анкетирования прилагаются в электронном виде
2. Результаты психолого-педагогической диагностики готовности детей к школе. 
Указываются сведения по результатам диагностики. Результаты диагностики 
прилагаются в электронном виде
3 .Посещаемость учебных занятий.
4.Охват воспитанников дополнительным образованием на базе учреждения. 
Указывается % от общего числа воспитанников.
5.Наличие вариативных Форм дошкольного образования.

Блок № 3 Работа с одаренными детьми
Блок оценивается по 3 критериям.
1. Участие воспитанников в очных олимпиадах, конкурсах. Указывается % от 
общего числа воспитанников.
2. Результаты участия воспитанников в очных олимпиадах, конкурсах.
3 .Участие воспитанников ДОУ в дистанционных олимпиадах, конкурсах. 
Указывается % от общего числа воспитанников.



Блок № 4 Оздоровительная деятельность
Блок оценивается по 4 критериям.
1 .Соблюдение требований контролирующих органов.
2. Состояние травматизма
3.Организация питания воспитанников
4.Наличие и реализация в образовательной организации здоровьесберегающих 
программ, развитие инфраструктуры учреждения в направлении 
здоровьесбережения. Указать наличие здоровьесберегающих программ, охват 
воспитанников. Наличие в ОУ детей с ОВЗ, детей-инвалидов (указать 
количество). Работа по созданию доступной среды для детей с ОВЗ.

Блок № 5 Развитие кадрового потенциала
Блок оценивается по 8 критериям.
1 .Обеспеченность ОУ педагогическими кадрами
2 .Наличие педагогов с квалификационной категорией. Указывается % от общего 
числа педагогов.
3. Участие педагогов в очных конкурсах, семинарах, НПК. Указывается % от 
общего числа педагогов.
4. Количество публикаций в текущем году. В аналитической справке необходимо 
указать количество публикаций, ФИО педагога и ссылки на публикации.
5. Количество проведенных в текущем году на базе учреждения открытых 
мероприятий (конференций, мастер-классов, семинаров). Указать название 
мероприятия и дату проведения.
6. Участие в конкурсах профессионального мастерства. В аналитической справке 
необходимо указать название конкурса, дату проведения, ФИО участника.
7. Награждение руководителей и педагогов ОУ грамотами.
8. Профсоюзная работа. В аналитической справке необходимо указать участие 
педагогического коллектива в акциях, конкурсах по профсоюзной работе.



Приложение 4
к приказу отдела образования 
администрации Шпаковского 
муниципального района 
от 18.01.2017г №55/01-7

Критерии, показатели рейтинга учреждений дополнительного образования

Б л о к  №  1. Эе >ф ективность у п р а в л ен и я  и р а зв и ти я  О У
К р и тер и и П о к а за тел и Б а л л ы О ц ен к а

О У эк сп ер то в
1 .Н али чи е п р о гр ам м ы - со о тветству ет  тр еб о ван и ям 3
р азви ти я  О У - н е со о тв етств у ет  тр еб о ван и ям 0
2. Н ал и ч и е - ф ед ер альн ы й  у р о вен ь 5
эк сп ер и м ен тал ьн ы х  п л о щ ад о к - краевой  у р о вен ь 3
3 .Н ал и ч и е  п у б л и ч н о го  о тчета 5
4. Э ф ф екти вн о сть р егу л яр н о е  и акту ал ьн о е 3
ф у н к ц и о н и р о ван и я  сай та  О У о б н о вл ен и е  и н ф о р м ац и и

о тсу тстви е  о б н о вл ен и й 0
и н ф о р м ац и и

5. О тсу тств и е /н ал и ч и е  ж алоб - отсу тстви е  ж алоб 7
от у ч астн и ко в - н али чи е  1 ж ал о б ы 3
о б р азо вател ьн о го  п р о ц есса - н али чи е 2 и более  ж алоб 0
6. Р азви ти е  пл атн ы х 5
о б р азо в ател ьн ы х  у слуг
7.Р азви ти е  вн еб ю д ж етн о й 5
д еятельн о сти
8.В ы п о л н ен и е  р ем о н тн ы х - за  сч ет  сп о н со р ск о й  п ом ощ и д о  20
р аб о т  п о м ещ ен и й , р аб о ты  по - з а  вн еб ю д ж етн ы е ср ед ства д о  15
б л аго у стр о й ству  (у казать - в ы д ел ен н ы е б ю д ж етн ы е ср ед ства д о  10
о б ъем ы  р аб о т)
9. У  к р еп л ен и е  м атер и ал ьн о  - Н ал и ч и е  и соо тветстви е
тех н и ч еск о й  б азы м атер и ал ьн о -тех н и ч еск о й  базы

О У  заявл ен н ы м  ф орм ам
со д ер ж ан и я  о б у ч ен и я  и
в о сп и тан и я  (в ср ав н ен и и  с
п р ед ы д у щ и м  у ч еб н ы м  годом ):
- п о в ы ш ен и е 5
- н а  том  ж е уро вн е 3
- н е  со о тветству ет 0

И того  б а л л о в  по бл ок у
Б л о к  №  2 К а ч еств о  обуч ен и я

1. С о х р ан н о сть  ко н ти н ген та В сего  во сп и тан н и ко в : чел
о б у чаю щ и х ся - у вел и чен и е 10

-н а  том  ж е уровн е 5
-у м ен ьш ен и е 0

2 .Н ал и ч и е  д етей  с О В З - нали чи е 5
- о тсу тстви е 0

3 .Н ал и ч и е  д етей  « груп п ы - н али чи е 5

риска» - отсу тстви е 0



4. П о сещ аем о сть  уч еб н ы х  
зан яти й

Н ал и ч и е п р о п у щ ен н ы х  зан яти й  
без у важ и тел ьн о й  п р и ч и н ы  (% ): 
- 0 %
- д о  3%
-свы ш еЗ %

7
5
0

И то го  б а л л о в  п о б л ок у
Б л о к  №  3 Р а бота  с о д а р ен н ы м и  д ет ь м и

1.У части е  во сп и тан н и ко в  в В сего  во сп и тан н и ко в
к у л ьту р н о -м ассо вы х  и - м у н и ц и п а л ь н ы й  у р о в ен ь  (кол-
сп о р ти вн ы х  м ер о п р и яти ях  (% во у ч астн и ко в)
от  о б щ его  ч и сл а -0 -10% 1
во сп и тан н и ко в) -11 -20% 3

-21-30% 5
-31-50% 7
-свы ш е 50% 9

- р еги о н а л ь н ы й  у р о в ен ь  (кол-во
у ч астн и ко в)
-0 -10% 1
-11-20% 3
-21-30% 5
-31-50% 7
-свы ш е 50% 9

- в сер о сси й ск и й  у р о в ен ь  (кол-во
у ч астн и ко в)
-0 -10% 1
-11-20% 3
-21-30% 5
-31-50% 7
-свы ш е 50% 9

2. Р езу л ьтаты  уч асти я - м у н и ц и п ал ьн ы й  у ровен ь 1
в о сп и тан н и к о в  в культурн о- - р еги о н ал ьн ы й  у р о вен ь 3
м ассо вы х  и сп о р ти вн ы х - всер о сси й ски й  у р о вен ь 5
м ер о п р и яти ях  (за  каж дого
п о б ед и теля)
3. К о л и ч ество  п о б ед и телей - м у н и ц и п ал ьн ы й  у ровен ь 1
н а у ч н о -п р ак ти ч еск и х - р еги о н ал ьн ы й  у р о вен ь 3
ко н ф ер ен ц и й  (за  каж дого - всер о сси й ски й  у р о вен ь 5
п о б ед и теля)

И того  б а л л о в  по бл ок у
Б л о к . V» 4 О зд о р о в и тел ь н а я  д ея тел ь н о ст ь

1. С о б л ю д ен и е  тр еб о ван и й - отсу тстви е  п р ед п и сан и й 5
к о н тр о л и р у ю щ и х  орган о в в ы п о л н ен и е  п р ед п и сан и й  в 3

у к азан н ы й  срок
н ал и ч и е  не и сп о л н ен н ы х 0

п р едп и сан и й
2 .С о сто ян и е  тр ав м ати зм а - о тсу тстви е  ф актов 5

- н али чи е  ф актов 0



З .О тват  л етн и м -100-80% 5
о зд о р о ви тел ьн ы м  отд ы х о м  и - 79 -70% 3
тр у д о во й  зан ято стью - 69 -60% 1
о б у ч аю щ и х ся - н и ж е 60% 0
4. Н ал и ч и е  и  р еал и зац и я  в 
о б р азо вател ьн о й  о р ган и зац и и  
зд о р о вьесб ер егаю щ и х

д о  10 б

програм м , р азви ти е  
и н ф р астр у кту р ы  у ч р еж д ен и я  
в н ап р авл ен и и  
зд о р о вьесб ер еж ен и я

И того  б а л л о в  по бл ок у
Б л о к  JN® 5 Р а зв и ти е  к а д р о в о го  п о тен ц и а л а

1 .О б есп еч ен н о сть  О У - отсу тстви е  вакан си й 5
п ед аго ги ч ески м и  кад рам и - н али чи е  вакан си й 0
2 .Н ал и ч и е  п едаго го в  с В сего  п едаго го в
к вал и ф и к ац и о н н о й -100-80% 7
катего р и ей  (о т  о б щ его  ч и сл а -79-60% 5
п едагогов) -59 -50% 3

- н и ж е 50% 1
3.У части е  п ед аго го в  в очн ы х В сего  п едаго го в
ко н ку р сах , сем и н ар ах , Н П К - м у н и ц и п а л ь н ы й  у р о в ен ь  (кол-
(о т  о б щ его  ч и сл а  п едагогов) во у ч астн и ко в) 

-0 -10% 1
-11-20% 3
-21-30% 5
-31-50% 7
-свы ш е 50% 9

- р еги о н а л ь н ы й  у р о в ен ь  (кол-во  
у ч астн и ко в )
-0 -10% 1
-11-20% 3
-21-30% 5
-31-50% 7
-свы ш е 50% 9

- в сер о сси й ск и й  у р о в ен ь  (за
каж д о го  у ч астн и ка)

5

4 .К о л и ч ество  п у б л и к ац и й  в 0 ,5 6  за
теку щ ем  году. (У казать  
ссы лки  н а  п у б л и кац и и )

каж д о е

5.К о л и ч ество  п р о в ед ен н ы х  в 36 за

теку щ ем  го д у  н а  базе 
у ч р еж д ен и я  о ткр ы ты х  
м ер о п р и яти й  (ко н ф ер ен ц и й , 
м астер -кл ассо в , сем и н ар о в)

каж д о е

б .У ч асти е  в ко н ку р сах м у н и ц и п а л ь н ы й  ур о в ен ь
1п р о ф есси о н ал ьн о го - у ч астн и к

м астер ства - п о б ед и тел ь  
р еги о н а л ь н ы й  у р о в ен ь

3



-у ч астн и к
-п о б ед и тель

3
5

7 .Н агр аж д ен и е  р у к о во д и тел ей  
и п едаго го в  О У  гр ам о там и  (за  
каж дое)

- М и н и стер ств а  о б р азо ван и я  и 
н ауки  Р Ф , Г у б ер н ато р а  С К , Д у м ы  
С К
- м и н и стер ств а  о б р азо ван и я  и 
м о л о д еж н о й  п о л и ти к и  С К

гл авы  Ш п ако в ско го  
м у н и ц и п ал ьн о го  р ай о н а

о тд ел а  о б р азо ван и я  
ад м и н и стр ац и и  Ш п ако вско го  
м у н и ц и п ал ьн о го  р ай о н а

9

7

5

3

8 .П р о ф со ю зн ая  р аб о та - у ч асти е  в акц и ях  (за  каж дую )
- у ч асти е  в к о н к у р сах  «Л учш и й  
к о л л ек ти вн ы й  до го во р » , «Л учш ая  
п р о ф со ю зн ая  ор ган и зац и я»  и т.д .

3
10

И то го  б а л л о в  по бл ок у
В сего  бал л ов

Методика и порядок оценивания

Для участия в процедуре рейтинга образовательные организации 
представляют:
- информацию о количестве баллов по каждому критерию и показателю рейтинга 
согласно предложенной таблицы (количественный показатель);
- аналитическую справку о результатах деятельности образовательной 
организации с описанием достижений по каждому критерию (качественный 
показатель)
- подтверждающие документы (приказы, справки, дипломы, сметы и др.) в 
электронном виде.

Блок № 1. Эффективность управления и развития ОУ
Блок оценивается по 9 критериям. При заполнении аналитической справки 
необходимо указать:
1 .Наличие программы развития ОУ. Приложить заверенную копию программы 
развития. Указать соответствие или несоответствие требованиям.
2.Наличие экспериментальных площадок. Приложить приказ об открытии 
площадки, в электронном виде -  отчеты о проделанной работе.
3 .Наличие публичного отчета.
4.Эффективность функционирования сайта ОУ. Указать адрес сайта. 
5,Отсутствие/наличие жалоб от участников образовательного процесса. Не 
учитываются жалобы, в которых предъявлены претензии о превышении 
наполняемости классов (групп).
6.Развитие платных образовательных услуг. В справке необходимо указать какие 
именно образовательные услуги оказываются, в каком классе (группе), с какой 
целью. Наличие правоустанавливающих документов.



7. Развитие— внебюджетной_деятельности. Наличие правоустанавливающих
документов. Указать размер внебюджетных средств, статьи расходов.
8. Выполнение—ремонтных работ помещений, работы по благоустройству. 
Необходимо указать объемы выполненных работ, за какие средства.
9. Укрепление материально-технической базы. Указать соответствие материально- 
технической базы ОУ заявленным формам содержания обучения и воспитания. 
При приобретении нового оборудования указать сумму и за счет каких средств.

Блок № 2 Качество обучения.
Блок оценивается по 4 критериям.
1 .Сохранность контингента обучающихся.
2. Наличие детей с ОВЗ.
3. Наличие детей «группы риска».
4. Посещаемость учебных занятий. Указываются пропуски без уважительной 
причины. Необходимо указать ФИО воспитанника, возраст часто пропускающего 
занятия. Информация о профилактической работе.

Блок № 3 Работа с одаренными детьми
Блок оценивается по 3 критериям.
1 .Участие воспитанников в культурно-массовых и спортивных мероприятиях. 
Указывается % от общего числа воспитанников
2.Результаты участия воспитанников в культурно-массовых и спортивных 
мероприятиях.
3 .Количество победителей научно-практических конференций.

Блок № 4 Оздоровительная деятельность
Блок оценивается по 5 критериям.
1 .Соблюдение требований контролирующих органов.
2.Состояние травматизма
3.Охват летним оздоровительным отдыхом и трудовой занятостью обучающихся. 
В общее число охвата включить воспитанников, посещающих летний лагерь, 
выездные лагеря, принимающих участие в многодневных экскурсиях, 
воспитанников, привлекаемых к трудовой занятости в учреждении (ТОШ, 
ремонтные бригады и др), устроившихся на работу индивидуально, через центр 
занятости и т.д.
4.Наличие и реализация в образовательной организации здоровьесберегающих 
программ. развитие инфраструктуры учреждения в направлении 
з доровьесбережения. У казать наличие здоровьесберегающих программ, охват 
воспитанников. Наличие в ОУ детей с ОВЗ, детей-инвалидов (указать 
количество). Работа по созданию доступной среды для детей с ОВЗ.

Блок № 5 Развитие кадрового потенциала
Блок оценивается по 8 критериям.
1 .Обеспеченность ОУ педагогическими кадрами



2.Наличие педагогов с квалификационной категорией. Указывается % от общего 
числа педагогов.
3 .Участие педагогов в очных конкурсах, семинарах. НПК. Указывается % от 
общего числа педагогов.
4. Количество публикаций в текущем году. В аналитической справке необходимо 
указать количество публикаций, ФИО педагога и ссылки на публикации.
5. Количество проведенных в текущем году на базе учреждения открытых 
мероприятий (конференций, мастер-классов, семинаров). Указать название 
мероприятия и дату проведения.
6. Участие в конкурсах профессионального мастерства. В аналитической справке 
необходимо указать название конкурса, дату проведения, ФИО участника.
7. Награждение руководителей и педагогов ОУ грамотами.
8. Профсоюзная работа. В аналитической справке необходимо указать участие 
педагогического коллектива в акциях, конкурсах по профсоюзной работе.


