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Дата проведения: 24.09.2022 
Форма проведения: очная 
Место поведения: МБОУ СОШ №20 
Время проведения: 10.00 час
Целевая аудитория: учителя физики и информатики ОО Шпаковского 
муниципального округа
Руководитель ММО учителей физики: Шаталова Ю.С 
Руководитель ММО учителей информатики: Авдиенко И.И.

Тема. «Построение новой модели методической работы педагога как 
необходимое условие повышения качества образования»
Цель: мотивация педагогов к применению в своей деятельности методов, 
направленных на формирование у обучающихся функциональной 
грамотности.
Задачи: содействие повышению профессиональной компетентности
учителей информатики и физики;
повышение мотивации педагогов на применение заданий, направленных на 
формирование функциональной грамотности на уроках.

Блок 1. Организационный
Знакомство с планом работы секции. Целеполагание.

Блок 2. Нормативно-методический.

1. Что такое функциональная грамотность педагога и почему её стали 
требовать от учителей.

Балахина Ольга Александровна, учитель информатики МБОУ СОШ№3 

Блок 3. Информационно-методический
1.Кейс-метод как средство формирования функциональной грамотности на 
уроках

Портнов Александр Андреевич, учитель информатики МКОУ СОШ№18



2. Метод - Кроссенс как приём развития креативного мышления. 
Профилактика учебной неуспешности в школах с низкими образовательными 
результатами.

Подчерним Владимир Владимирович, учитель физики МКОУ СОШ №12

2. Тренинг по теме: «Оценка предметных и методических компетенций 
учителей в 2022 году»

Шаталова Юлия Сергеевна, руководитель ММО учителей физики
3. Анализ предметных дефицитов по информатике

Авдиенко Ирина Игоревна, руководитель ММО учителей информатики
4. Анализ предметных дефицитов по физике

Гусева Марина Михайловна, учитель физики МКОУ СОШ №18

Блок 4. Итоговый
1. Подведение итогов работы секции.
2. Разное.


