
Изменения и дополнения 

к Коллективному договору 

отдела образования администрации Шпаковского 

муниципального района Ставропольского края

на 2014 -  2017 годы 

от 25.08.2014 № 128

От работодателя:

Начальник отдела образования 
администрации Шпаковского 

муниципального района 
Ставропольского края

(подпись)
.В. Стукалова 

(Ф И О.) '

«_/<£?» 20

От работников:

Учтено мнение 
выборного органа первичной 

профсоюзной организации отдела образования 
администрации Шпаковского 

муниципального района 
Ставропольского края

(протокол от « f(? » 20 г. № -L )

Председатель
выборного органа первичной 

профсоюзной организации отдела 
образования администрации 

Шпаковского муниципального района 
Ста] ропольского края

Т.А. Морозова 
(Ф.И.О.)
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1. В соответствии со статьей 136 Трудового кодекса Российской 
Федерации в части соблюдения сроков выплаты заработной платы:

1.1. Внести изменения в порядок выплаты заработной платы изложив 
пункт 6.1.11. в новой редакции:

«6.1.11. Службе общего и дополнительного образования, службе 
бухгалтерского учета и отчетности и планово-экономической службе 
заработная плата выплачивается 19 числа за первую половину месяца и 4 
числа за вторую половину месяца и перечисляется по письменному 
заявлению на расчетный счет в банке.

Службе по вопросам опеки и попечительства заработная плата 
выплачивается 25 числа за первую половину месяца и 10 числа за вторую 
половину месяца и перечисляется по письменному заявлению на расчетный 
счет в банке.».

1.2. Изменения, указанные в пункте 1.1. распространяются на 
правоотношения, возникшие с 01 января 2017 года.

2. В соответствии с законом Ставропольского края от 09.11.2016 года 
№ 103-кз «О внесении изменений в отдельные законодательные акты 
Ставропольского края»:

2.1. Внести изменения в пункт 4.2.6. изложив его в новой редакции: 
«4.2.6. Ежегодный отпуск муниципального служащего состоит из

основного удлиненного оплачиваемого отпуска и дополнительного 
оплачиваемых отпусков.

Муниципальным служащим предоставляется ежегодный основной 
оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней.

Муниципальному служащему предоставляется ежегодный 
дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет продолжительностью: 

при стаже муниципальной службы от 1 года до 5 лет - 1 календарный
день;

при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет - 5 календарных дней; 
при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет - 7 календарных

дней;
при стаже муниципальной службы 15 лет и более - 10 календарных

дней.
При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого 

отпуска ежегодный основной оплачиваемый отпуск суммируется с 
ежегодным дополнительным оплачиваемым отпуском за выслугу лет.».

2.2. Изменения, указанные в пункте 2.1. распространяются на 
правоотношения, возникшие с 01 января 2017 года.

2.3. Внести изменения в пункт 4.2.7. изложив его в новой редакции: 
«4.2.7. Ежегодный оплачиваемый отпуск работников, не отнесенных к

должностям муниципальной службы, и исполняющих обязанности по 
техническому обеспечению отдела образования администрации состоит из 
основного и дополнительного оплачиваемых отпусков.
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Ежегодный основной оплачиваемый отпуск работников, не отнесенных 
к должностям муниципальной службы, и исполняющих обязанности по 
техническому обеспечению отдела образования администрации составляет 
28 календарных дней.

К числу таких работников относятся: старший - бухгалтер, бухгалтер.».
2.4. Изменения, указанные в пункте 2.3. распространяются на 

правоотношения, возникшие с 01 января 2017 года.
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